
 

                                                                                                                                                                                                                     
                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                         
        

 

 

Девиз: 

Информационная карта участника городского этапа  
Всероссийского конкурса 

Воспитатель года России — 2025 
 
 
 

«Ребенок видит мир так, как его нельзя увидеть глазами взрослого, 

и в этом его мудрость и сила!» 

 

 

 

Конорезова Екатерина Романовна 

МБДОУ № 42 г. Невинномысска 



 

Информационная карта кандидата на участие в  

муниципальном этапе Всероссийского конкурса  

«Воспитатель года России -2025»  

в номинации «Педагогический дебют» 

Конорезова  

Екатерина Романовна 

 Муниципальное бюджетное дошкольное  
образовательное учреждение «Детский сад №42 

«Материнская школа» города Невинномысска  

 

1. Общие сведения 

Место работы (наименование 

образовательной организации в 

соответствии с Уставом) 

Муниципальное бюджетное дошкольное  

образовательное учреждение «Детский 

сад №42 «Материнская школа» города 

Невинномысска 

Занимаемая должность (в 

соответствии с записью в трудовой 

книжке) 

учитель-дефектолог 

Дата рождения (день, месяц, год) 26.10.2002 

Место рождения г. Невинномысск 

Адреса Интернет-ресурса (личного 

или МБОО), где можно 

познакомиться с участником и 

публикуемыми им материалами  

http://ds42nevinsk.ru/ 

2. Работа 

Место работы (полное наименование об-

разовательной организации в соответствии с 

её уставом) 

Муниципальное бюджетное дошкольное  

образовательное учреждение «Детский 

сад №42 «Материнская школа» города 

Невинномысска 
Занимаемая должность (запись в 

соответствии с трудовой книжкой) 
учитель-дефектолог 

Занимаемая должность учитель-дефектолог 

В каких возрастных группах в настоящее 

время он работает  
4-5 лет 

Общий трудовой стаж (полных лет на 

момент заполнения анкеты) 
2 месяца 

Общий педагогический стаж (полных лет на 

момент заполнения анкеты) 
2 месяца 

Дата установления квалификационной 

категории (в соответствии с записью в 

трудовой книжке) 
- 

http://ds42nevinsk.ru/


Членство в Профсоюзе (наименование, дата 

вступления) 

Ставропольская краевая организация 

профсоюза работников народного 

образования и науки СК, 10.09.2024 
Участие в работе методического 

объединения 
- 

Почетные звания и награды  

(наименования и даты получения в 

соответствии с записями в трудовой 

книжке) 

 

Не имеет 

3. Образование 

Название и год окончания организации  

профессионального образования 

 

Ставропольский государственный 

педагогический институт, 2024. 

Специальность, квалификация по 

диплому 
Дефектология 

Дополнительное профессиональное 

образование за последние три года 

(наименования дополнительных 

профессиональных программ, места и 

сроки их освоения) 

- 

Знание иностранных языков (укажите 

уровень владения) 
- 

4. Общественная деятельность 

Участие в общественных организациях 

(наименование, направление 

деятельности и дата вступления) 

- 

Участие в разработке и реализации 

муниципальных, региональных, 

федеральных, международных 

программ и проектов  

 

5. Семья 

Семейное положение  

 
Замужем  

Дети   

6. Досуг 
Хобби Рукоделие 

Спортивные увлечения Велопрогулки. 

Сценические таланты 

 
Обладает харизмой, сценическими 

данными 

7. Контакты 
Рабочий телефон  8(86554)6-73-00 
Мобильный телефон  89187414445 
Рабочая электронная почта ds42nev@yandex.ru 
Личная электронная почта romanenkoe825@gmail.com  

mailto:ds42nev@yandex.ru
mailto:romanenkoe825@gmail.com


8. Профессиональные ценности 
Педагогическое кредо участника Я верю, что каждый ребёнок обладает 

своим уникальным потенциалом, и моя 

задача — помочь ему раскрыть его. 
Почему нравится работать в дошкольной 

организации 
Мне нравится работать в дошкольной 

организации, потому что я имею 

возможность быть частью важного этапа 

развития ребенка. Это время первых 

открытий, обучения и формирования 

базовых жизненных навыков, и я 

горжусь тем, что могу повлиять на этот 

процесс. Каждый день я наблюдаю за 

искренними эмоциями детей, их 

радостью от новых знаний и 

достижений, что вдохновляет меня 

продолжать свою работу. Я также ценю 

возможность создавать теплую 

атмосферу, работать с родителями и 

помогать детям раскрывать их 

потенциал. 
Профессиональные и личностные ценности, 

наиболее близкие участнику 
Целеустремлённость, искренность и 

доброта в общении, эмпатия и чуткость, 

коммуникабельность, стремление 

устанавливать контакт с детьми, 

родителями и коллегами, стремление 

реализовать на практике свои идеи. 
В чем, по мнению участника, состоит 

основная миссия победителя конкурса 

«Воспитатель года -2025» 

 

Основная миссия победителя конкурса 

заключается в том, чтобы вдохновлять и 

мотивировать других педагогов на 

развитие, саморазвитие и постоянное 

совершенствование своих навыков. Это 

умение быть примером для коллег, 

показывать, как важно подходить к 

каждому ребенку индивидуально, 

проявлять терпение, заботу и внимание. 

Победитель конкурса должен быть 

лидером изменений, внедрять 

инновационные методы обучения, 

создавать благоприятную 

образовательную среду и активно 

участвовать в процессе формирования 

будущего подрастающего поколения. 



Профессиональные и личностные ценности, 

наиболее Вам близкие 

Целеустремлённость, нежелание 

останавливаться на достигнутом, 

активная жизненная позиция, 

коммуникабельность, стремление 

реализовать на практике свои идеи и 

замыслы, постоянно повышать 

мастерство, осуществлять личностно-

ориентированный подход к каждому 

ребенку. 

Сведения об участнике конкурса, не 

раскрытые предыдущими разделами (не 

более 500 слов) 

Свою работу строю с учетом 

индивидуально-личностных 

особенностей и возможностей 

воспитанников, создавая комфортные 

условия для их всестороннего развития. 

Придерживаюсь принципа 

педагогического оптимизма, искренне 

веря в способности каждого ребенка и 

его потенциал для роста. В своей 

практике активно применяю 

положительное подкрепление, внимание 

и терпение, чтобы раскрыть сильные 

стороны детей и помочь им уверенно 

двигаться вперед. Формирую в детях 

уверенность, любознательность и навыки 

взаимодействия с окружающим миром, 

способствуя их становлению как 

ответственных, гармоничных и готовых 

к жизни членов общества. Своей работой 

вношу вклад в развитие не только 

каждого ребенка, но и общества в целом, 

ведь именно в детском возрасте 

закладываются ключевые ценности и 

качества. 

 



Миссия воспитателя Миссия молодого педагога - быть не 

просто наставником, но и вдохновителем 

для детей, привнося в образовательный 

процесс свежие идеи, энтузиазм и 

искреннюю веру в потенциал каждого 

ребенка. Молодой специалист стремится 

сочетать современные методы с 

индивидуальным подходом, помогая 

детям раскрывать их сильные стороны и 

формировать важные жизненные 

навыки.  

Своей работой молодой педагог 

закладывает основу для гармоничного, 

уверенного и ответственного поколения, 

способного позитивно влиять на 

будущее общества. 

 

 

 

 

Правильность сведений, представленных в информационной карте, 

подтверждаю: 

 

___________________                             Конорезова Екатерина Романовна        
             (подпись)                                                                              
 

 

«14» ноября 2024г. 

 


